
 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ PER A LA COBERTURA 
DEL LLOC DE TREBALL FIX, MITJANÇANT TAXA DE REPOSICIÓ, DE CAP DE L’ÀREA 
D’INFRAESTRUCTURES D’AIGÜES DE REUS, DIVISIÓ DE REUS SERVEIS 
MUNICIPALS, SA 
 
Atès que ha acabat el termini de presentació de sol·licituds, que estableix la base quarta 
de la convocatòria. 

Atès que s’ha examinat la documentació presentada pels interessats/des  d’acord amb el 
que disposen les bases de l’esmentada convocatòria. 

El Tribunal resol: 

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, segons es 

reprodueix a continuació, i esmenar els defectes d’admissió:    

 
Persones admeses: 
 

NUM. IDENTIFICACIÓ Llengua Catalana Llengua Castellana 

**1004***MAU Cal fer prova Exempt/a 
**8846***MNL Cal fer prova Exempt/a 
**7007***ARA Exempt/a Exempt/a 
**8864***JRP Exempt/a Exempt/a 

 
 
 
 
Persones excloses: 
 

NUM. IDENTIFICACIÓ Motiu de l'exclusió 

**4200***ECB No acredita l'experiència mínima requerida 
**9146***IMN No acredita l'experiència mínima requerida 
**8653***JMB No acredita l'experiència mínima requerida 
**8847***TRG No acredita l'experiència mínima requerida 
**7579***EUM No acredita l'experiència i formació mínimes requerides 

 
 
 
 
No acceptades provisionalment: les persones que no presenten instància ni 
documentació acreditativa, només envien cv. 
 



 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

NUM. IDENTIFICACIÓ 

 
 
 
 
Segon.-  S’estableix un termini de 5 dies naturals a partir d’aquesta publicació, perquè 
puguin esmenar els defectes d’admissió les persones excloses i no acceptades. Les 
al·legacions amb la documentació es presentaran al Registre d’aigües de Reus (Plaça de 
les Aigües,1 de Reus), o bé a l’adreça electrònica selecciopersonal@aiguesdereus.cat  
 
Aquest termini també s’obre per a aportar més documentació per a valoració dels mèrits. 
En relació a l’acreditació dels mèrits, es recorda a tots als candidats, de conformitat a 
l’establert a l’apartat 4 de les bases que regeixen el present procés selectiu,  el següent:  
 
Per tal de poder valorar l’experiència per compte aliena o bé com a autònom, no és suficient 
acreditar-la amb la vida laboral, també s’ha d’aportar un informe o certificat signat per 
l’empresa on consti el lloc de treball ocupat i la relació de les tasques desenvolupades.  
 
Per tal de poder valorar la formació addicional, als certificats dels cursos, postgraus, 
màsters... ha de constar el nombre d’hores o crèdits. 
 
 
 
 
 
 
Reus, 29 de juliol de 2026 
 
 
 
 
 
El Tribunal de Selecció 
 


