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Atés que ha acabat el termini de presentacié de sol-licituds, que estableix la base quarta

de la convocatoria.

Atés que s’ha examinat la documentacio presentada pels interessats/des d’acord amb el
gue disposen les bases de I'esmentada convocatoria.

El Tribunal resol:

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, segons es

reprodueix a continuacid, i esmenar els defectes d’admissio:

Persones admeses:

NUM. IDENTIFICACIO

Llengua Catalana

Llengua Castellana

**1004***MAU Cal fer prova Exempt/a
**8846***MNL Cal fer prova Exempt/a
**7007***ARA Exempt/a Exempt/a
**8864***JRP Exempt/a Exempt/a

Persones excloses:

NUM. IDENTIFICACIO Motiu de I'exclusié

**4200***ECB No acredita |'experiéncia minima requerida
**9146***IMN No acredita I'experiéncia minima requerida
**8653***JMB No acredita I'experiéncia minima requerida
**8847***TRG No acredita |'experiéncia minima requerida
**7579%**EUM No acredita |'experiéncia i formacid minimes requerides

No acceptades provisionalment:

documentacié acreditativa, només envien cv.

les persones que no presenten

instancia ni
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NUM. IDENTIFICACIO Motius de no acceptaci6

**7599***GLR No presenta instancia ni documentacié acreditativa, només envia cv

Segon.- S’estableix un termini de 5 dies naturals a partir d’aquesta publicacid, perqué
puguin esmenar els defectes d’admissido les persones excloses i no acceptades. Les
al-legacions amb la documentacio es presentaran al Registre d’aigies de Reus (Placa de
les Aigles,1 de Reus), o bé a I'adrega electronica selecciopersonal@aiguesdereus.cat

Aguest termini també s’obre per a aportar més documentacié per a valoracié dels merits.
En relacié a I'acreditacié dels merits, es recorda a tots als candidats, de conformitat a
I'establert a I'apartat 4 de les bases que regeixen el present procés selectiu, el seglent:
Per tal de poder valorar I'experiéncia per compte aliena o bé com a autonom, no és suficient
acreditar-la amb la vida laboral, també s’ha d’aportar un informe o certificat signat per
I'empresa on consti el lloc de treball ocupat i la relacio de les tasques desenvolupades.

Per tal de poder valorar la formacié addicional, als certificats dels cursos, postgraus,
masters... ha de constar el nombre d’hores o crédits.

Reus, 29 de juliol de 2026

El Tribunal de Seleccio




