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PROCÈS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL OBERTA 
PERMANENT DE PERSONAL TÈCNIC DE LABORATORI ANALISTA, PER A COBRIR 
FUTURES CONTRACTACIONS DE CARÀCTER TEMPORAL DE LA DIVISIÓ D’AIGÜES 
DE REUS, REUS SERVEIS MUNICIPALS. 
 
Atès que ha acabat el termini de presentació de sol·licituds publicat que estableix com a 
data de tall el 08/01/2025 inclòs. 

Atès que s’ha examinat la documentació presentada pels interessats/des  d’acord amb el 
que disposen les bases de l’ esmentada convocatòria. 

El Tribunal resol: 

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses segons es reprodueix a 

continuació, i esmenar els defectes d’acreditació:    

 
 
Persones admeses: 
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Persones excloses provisionalment: 
 

 
 
 
Persones no acceptades: No presenten instància. Només envien el currículum. 
 

 
 
 
Segon.- S’estableix un termini de 5 dies naturals, perquè es puguin esmenar els 
defectes d’admissió i també per presentar més documentació, al Registre d’Aigües de 
Reus (Plaça de les Aigües,1 de Reus), o bé a l’adreça electrònica 
selecciopersonal@aiguesdereus.cat.  
 
 
 
 
Reus, 14 de gener 2025 
 
 
 
El Tribunal de Selecció 
 


