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PROCÈS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL OBERTA 
PERMANENT DE PERSONAL TÈCNIC DE LABORATORI ANALISTA, PER A COBRIR 
FUTURES CONTRACTACIONS DE CARÀCTER TEMPORAL DE LA DIVISIÓ D’AIGÜES 
DE REUS, REUS SERVEIS MUNICIPALS. 
 

Atès  ha acabat el termini perquè es puguin esmenar els defectes d’admissió, 

El Tribunal resol: 

Primer.- Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses, segons es reprodueix 

a continuació: 

 
 
Persones admeses: 
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Persones excloses: 
 

 
 
 
Persones no acceptades: No presenten instància. Només envien el currículum. 
 

 
 
 
Segon.- Anunci del començament dels exercicis, segons es reprodueix a continuació: 
 

Exercici primer. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori i eliminatori): 

Prova de coneixements de llengua catalana: 

De caràcter obligatori i eliminatori. Resten exemptes de realitzar aquest exercici les 
persones que han acreditat el nivell de català. L’acreditació del nivell de llengua catalana 
es podrà efectuar fins a la realització de la prova. 
Dia i hora: Dijous dia 30 de gener de 2025 a les 10:00 del matí 
Lloc: Fundació Mas Carandell – Carrer Terol, 1 de Reus. Edifici aulari 
 
 
Exercici segon: Prova psicotècnica (de caràcter obligatori i no eliminatori): 
La prova consistirà en un qüestionari que avalua competències clau a l'àmbit professional 
(anomenades a les bases), i relacionades amb el lloc de treball a seleccionar. 
Dia i hora: Dilluns dia 03 de febrer de 2025 a les 10:00 del matí 
Lloc: Fundació Mas Carandell – Carrer Terol, 1 de Reus. Edifici aulari 
L’aspirant que no s’hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu. 
 
 
 
Exercici tercer: Prova teòric-pràctica (de caràcter obligatori i no eliminatori): 
La prova teòrica consistirà en realitzar, en el temps màxim de 75 minuts, una prova 
relacionada amb les tasques pròpies del lloc de treball i en base al temari que figura a 
l’annex d’aquestes bases. Constarà d’un total de 15 preguntes. La qualificació màxima 
d’aquesta prova serà de 15 punts (1punt / pregunta). 
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Dia i hora: Dijous dia 06 de febrer de 2025 a les 10:00 del matí 
Lloc: Fundació Mas Carandell – Carrer Terol, 1 de Reus. Edifici aulari 
L’aspirant que no s’hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu. 
 
 
 
Reus, 05 de febrer 2025 
 
 
 
El Tribunal de Selecció 
 


