Full d’autobarem de meérits

BORSA DE TREBALL OBERTA PERMANENT DE PERSONAL ADMINISTRATIU, PER A COBRIR FUTURES
CONTRACTACIONS DE CARACTER TEMPORAL DE LA DIVISIO D’AIGUES DE REUS, REUS SERVEIS MUNICIPALS.

IEata d'instancia:

Cognoms i nom:

DNI:

Titulacié:

Data expedici6 d'Informe Vida Laboral:

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem, amb un maxim de 18 punts:

Documentaci acreditativa que
. Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuacio s'adjunta a l'informe de la vida
A) Capacitat i experiéncia en i facturacié (fins Lo B R, G
a 3 punts). La valoraci6 sera de 1 punt per any treballat. S afegwé o, 5 punts per =) =) (dies) signat per la.empresa on
any treballat que s’hagin dut a terme q! 6 de I'ERP T i
SAP. (fins a un maxim total de 4 punts). realitzades. a pectial
Total temps contracte
Puntuacié Total (maxim 4 punts)
Documentaci acreditativa que
Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuacio s'adjunta a I'informe de la vida
B) Capacitat i experiéncia demostrada en tasques de gestié de clients i atenci6 a laboral: informe, certificat
l'usuari (fins a 1 punts). La valoracié sera de 0.50 punts per any treballat. S'afegira (dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies) signat per la empresa on
0,5 punts per any treballat que s’hagin dut a terme aquestes tasques amb constin les tasques especifiques
utilitzacié de I'ERP SAP (fins a un maxim total de 4 punts). realitzades.
Total temps contracte
Puntuacié Total (maxim 4 punts)
" 5 Documentacié acreditativa que
C) Capacitat i experiéncia demostrada en compres i gesti6 de logistica, Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuaci6 s'adjunta a linforme de la v:h
manteniment, etc. (fins a 3 punts). La valoracié sera de 0.50 punts per any (dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies) laboral: informe, certificat
treballat. S’afegira 0,5 punts per any treballat que s’hagin dut a terme aquestes signat per la empresa on
tasques amb utilitzacié de I’ERP SAP (fins a un maxim total de 4 punts). constin les tasques especifiques
Total temps contracte
Puntuacié Total (maxim 4 punts)

nal: La puntuacié6 maxima a asolir sera de 4 punts:

atencié usuari, SAP.... (no es valorara la formaci6 en idiomes).
relacionats (fins a 1 punt per curs).

De quatre a deu hores. .. 0,25 punts

De onze a vint hores.. 0,50 punts
Devintiunaa cmquanta hores 0,75 punts
De cinquanta una hores o més. 1,00 punts

ACTIC:

Nivell basic d’ACTIC 0,10 punts
Nivell mig d’ACTIC: 0,30 punts
Nivell avangat ACTIC: 0,50 punt

Els/les aspirants hauran de d’aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores, assisténcia i , en el seu cas, aprofitament.
Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quatre hores i una antiguitat inferior a 10 any, llevat dels postgraus i masters.

Cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades i seminaris de formacié relacionats amb el lloc de treball, informatica i ofimatica, comptabilitat, facturacio, logistica, compres, gestié de clients,
El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball a proveir, podent excloure aquells que no consideri

P — P — untuacs Doc. acreditativa que sadjunta: diploma, faig
constar, certificat...
Puntuacié Total (maxim 4 punts)
E) Titulacié superior a la en la oria r amb el lloc de treball a proveir (fins a 2 punts).
CFGS: 1 punts
CFGS en diverses especialitats: 2 punts
Any N° dhores puntuadi Doc. acreditativa que s'adjunta: diploma, faig constar,

certificat...

Puntuacid Total (maxim 2 punts)

Puntuaci6 total full d'autobarem (maxim 18 punts)




